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POLITICA - SISTE_MA DI GESTIONE DELL’ENERGIA

INGFERRARI ¢ nata nel 1917 ¢ da allora si ¢ specializzata in installazione e manutenzione di
impianti. Oggi ’azienda ¢ organizzata in 2 business units operative.

1. General Contractor / Operation

ING. FERRARI progetta e realizza opere ¢ impianti complessi per clienti pubblici € privati (industriali
e direzionali), operando come General Contractor e integrando progettazione, costruzione ed
impiantistica. Il core & rappresentato dagli impianti tecnologici ad alta efficienza, elettrici, meccanici,
HVAC, speciali e di processo. Le attivitd sono dia nuove costruzioni che riqualificazione di edifici
esistenti, ottimizzando ogni fase del processo di gestione e realizzazione, sita in ambito edilizio che
impiantistico.

2. Facility Management

La seconda linea riguarda la gestione, manutenzione e conduzione degli impianti e degli edifici del
cliente, attraverso servizi integrati di manutenzione ordinaria e straordinaria, gestione impiantistica,
presidio tecnico, terzo responsabile e servizi di facility management, con I’obiettivo di garantire
continuita operativa, efficienza energetica e performance nel tempo.

Tra i committenti privati rientrano alcune tra le pitt importanti aziende italiane (Ferrari, Maserati, IEO,
Lamborghini, Bosch, Coop, Esselunga, Leofrance, Mutti, Bonfiglioli) ed internazionali (Tetrapak,
BASF, Celine, PMI). L’Azienda effettua inoltre attivitd di manutenzione sugli impianti BPER e
Credem.

Tra i principali committenti pubblici rientrano Comune di Modena ed amministrazioni locali correlate.
Mercato in continua evoluzione che richiede prestazioni molto elevate in termini economico-temporali
con ritorno verso 1’azienda limitato.

L’Azienda pone particolare attenzione all’efficienza energetica, alle modalitd di impiego dell’energia,
al contenimento dei consumi ed alla riduzione del proprio impatto ambientale.

L’Organizzazione, quindi, si impegna a perseguire il miglioramento continuo della propria prestazione
energetica e la riduzione dello sfruttamento delle fonti energetiche non rinnovabili, con I’intento di
diminuire, di conseguenza, i costi connessi all’uso e consumo dell’energia necessaria alla realizzazione
della propria attivita produttiva ed i relativi impatti ambientali.

A questo fine, INGFERRARI SpA applica, migliorandolo continuamente, un Sistema di Gestione
dell’Energia (SGE), conforme alla Norma UNI CEI EN ISO 50001:2018 ed ai requisiti dei propri
Stakeholder impegnandosi a:

v" Aumentare la consapevolezza dei propri consumi ed usi di energia attraverso un opportuno
processo di monitoraggio, misurazione e analisi

v" Identificare ed attuare opportunita di miglioramento della propria prestazione energetica

v Definire e monitorare obiettivi e traguardi energetici garantendo la disponibilitd di tutte le
informazioni e risorse necessarie al loro raggiungimento

v"  Soddisfare i requisiti legislativi e altri requisiti relativi all’efficienza energetica, all’uso
dell’energia ed al consumo energetico

v Garantire un efficace funzionamento e manutenzione di impianti, attrezzature, sistemi e
processi che usano energia
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Dare rilievo alla prestazione energetica nella progettazione di nuove installazioni e processi, 0
nella modifica degli esistenti, considerando il consumo energetico come un fattore chiave
nella progettazione

Acquistare prodotti e servizi efficienti che contribuiscano a migliorare la prestazione
energetica aziendale

Incrementare, ove possibile, 1’utilizzo di energie rinnovabili riducendo al contempo le
emissioni di CO2

Educare e formare i dipendenti su come risparmiare energia sul posto di lavoro

Informare il personale della prestazione energetica e delle misure previste per prevenire gli
sprechi di energia

Incoraggiare i collaboratori ad un approccio attento alla sostenibilita ambientale ed al
miglioramento della prestazione energetica nel lavoro e nelle attivita personali

Mettere a disposizione le risorse necessarie per attuare la Politica e raggiungere gli obiettivi e
traguardi definiti

A questo fine la presente politica & comunicata sia all’esterno (sito internet, social, ecc.) che all’interno
(giornalino aziendale, Sistema di archiviazione documenti (DMS), etc...) dell’organizzazione.

1l presente documento & rivisto almeno annualmente in occasione del riesame della direzione. Ed
all’esterno dell’organizzazione & disponibile sul sito ufficiale aziendale.

Modena, li 29/05/2026 La Direzjpne




