
Ing. Ferrari S.p.A. adotta il Modello di Organizzazione, 

Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001 

Con delibera del 1° luglio 2026, il Consiglio di Amministrazione di Ing. Ferrari S.p.A. ha approvato 

e adottato il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo previsto dal D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 

231. 

Il Modello è costituito da un insieme organico di principi, regole, procedure e controlli finalizzati a 

prevenire la commissione delle fattispecie di reato rilevanti ai sensi del Decreto e a promuovere, nello 

svolgimento delle attività aziendali, comportamenti improntati alla legalità, correttezza, trasparenza 

e responsabilità. 

L’adozione del Modello rappresenta un ulteriore e significativo passo nel percorso di crescita della 

Società e nel progressivo rafforzamento del proprio sistema di governance, organizzazione e controllo 

interno. 

Attraverso tale iniziativa, Ing. Ferrari S.p.A. intende consolidare una cultura aziendale fondata 

sull’integrità e sulla prevenzione dei rischi, promuovendone i principi anche nei rapporti con clienti, 

fornitori, subappaltatori, consulenti, partner commerciali e, più in generale, con tutti i soggetti con i 

quali la Società intrattiene relazioni professionali. 

Il Modello si applica agli amministratori, ai componenti degli organi societari, ai dipendenti e, per 

quanto di rispettiva competenza e in relazione agli impegni contrattualmente assunti, ai soggetti 

esterni che operano con o per conto della Società. 

Ing. Ferrari S.p.A. assicurerà la diffusione, l’attuazione e il periodico aggiornamento del Modello, 

quale parte integrante del proprio sistema di governance e presidio essenziale per lo svolgimento 

responsabile e consapevole dell’attività d’impresa. 

 


